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« Une pratique remarquable » 
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Une initiative du

CQJDC depuis 2006
Par la remise des prix Une pratique remarquable, le Comité Québécois pour les Jeunes en Difficulté de Comportement désire mettre en valeur la pratique remarquable de personnes ressources dans les milieux scolaires oeuvrant auprès d’élèves présentant des difficultés de comportement. L’engagement et le dévouement de ces personnes auprès des jeunes en difficulté de comportement sont exemplaires. Leur implication, leur attitude ainsi que leur engagement dans leur pratique professionnelle font d’eux des intervenants remarquables. 

Objectifs 

· Reconnaître les efforts des intervenants oeuvrant auprès d’élèves présentant des difficultés de  comportement. 

· Encourager et récompenser ces intervenants pour leur pratique professionnelle et leur  implication remarquable auprès de ces jeunes. 

Pour être candidat, l’intervenant doit : 

· Travailler auprès de jeunes qui présentent des difficultés de comportement. 

· S’être impliqué professionnellement auprès de ces jeunes en mettant en place des stratégies  éducatives favorisant l’acquisition d’habiletés sociales et d’attitudes prosociales. 

· Être mis en candidature au concours par deux personnes (un collègue enseignant ou non enseignant,  une direction d’école, un parent, un élève ou toute autre personne oeuvrant dans le milieu scolaire). 

· Travailler dans une école primaire ou secondaire du Québec. 

Prix :
· Un intervenant du primaire ou du secondaire se verra remettre chaque année un chèque-cadeau au montant de 200$.

· Un trophée souvenir personnel. 

· Un trophée grand format qui sera prêté à l’établissement d’enseignement pour une période d’une année sur lequel sera inscrit de tous les récipiendaires. Ce trophée sera transmis au gagnant de l’année suivante.

· Tous les intervenants mis en candidature recevront un certificat attestant de leur pratique remarquable. 

Procédures 

Les formulaires dûment remplis doivent être acheminés  au plus tard le 27 février 2012 à l’adresse suivante : 
                      CQJDC
Une pratique remarquable

56, Rue Gaulin
Québec, Québec, G1E 5R7
Les prix

« Une pratique remarquable » 

Formulaire de nomination 
pour les répondants
1)
Candidate ou candidat 
Nom du candidat ou de la candidate:      
École :      
Adresse de l’école :          Ville :           Code Postal :      
Années d’expérience :      
Poste et fonction :     
Description du milieu de travail :      
Description de la clientèle :      
2)
Présentateur référant (premier répondant)
Nom :      
Lien avec le candidat ou la candidate :      
Depuis combien de temps connaissez-vous le candidat ou la candidate?      
Adresse :      
Ville :           Code Postal :      
Téléphone :     

Courriel :      
____________________________



____________________

Signature du présentateur référant 




       Date
Présentateur cosignataire (second répondant)

Nom :      
Lien avec le candidat ou la candidate :      
Depuis combien de temps connaissez-vous le candidat ou la candidate?      
Adresse :      
Ville :           Code Postal :      
Téléphone :     

Courriel :      
________________________________


____________________

Signature du présentateur cosignataire 




       Date
3) Informations sur le candidat ou la candidate 

(Si l’espace alloué est insuffisant, veuillez utiliser des feuilles
additionnelles pour répondre aux questions de façon satisfaisante) 

A
Décrire comment la candidate ou le candidat se démarque dans son milieu professionnel : 
     
B
Décrire les qualités personnelles et professionnelles de la candidate ou du  candidat. (Aptitudes au travail d’équipe, collaboration avec les parents, formation continue, esprit d’initiative, humour, persévérance, etc.) :
     
C
Décrire quels moyens, interventions, stratégies ont été mis en place par la candidate ou le candidat avec les élèves présentant des difficultés de comportement : 

     
D
Pourquoi cet intervenant devrait-il être choisi pour recevoir un prix  
Une pratique remarquable ?
     

Merci!
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