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Plan de la présentation

� Historique
� Fondements théoriques
� Croyances
� Principes de base
� Fonctionnement du système
� Les activités privilèges
� Les composantes du système
� Les répercussions du système
� Conclusion
� Questions et échanges

Historique
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Fondements théoriques

� Encadrement 
2 systèmes

� Système coercitif
� Système parallèle positif

� Innovation pédagogique
� Système classe
� Système école

Croyances

� Les comportements sont modifiables
� Apprendre sans toujours punir
� Féliciter, c’est payant
� Adultes significatifs
� Choix d’activités intéressantes
� La modélisation pour intégrer
� La prévention plutôt que l’intervention
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Principes de base

� Respecter l’attribution des coupons
� Respecter le moment de réalisation
� S’assurer que tous les élèves participent
� Se donner du temps

Fonctionnement du système

� Les motifs et intentions de remise de 
coupons

� Le personnel responsable de la remise de 
coupons

� La fréquence et la quantité de coupons
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Les activités PRIVILÈGES

� Qui offre les activités PRIVILÈGES?
� La liste d’activités

Les composantes du système

� La formation et le mandat du comité de 
pilotage

� La formation et le mandat du comité 
privilèges

� La responsable du comité
� La communauté
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Les répercussions du système

� La transformation du climat scolaire
� La relation entre les élèves
� Le climat de sécurité
� Le climat de justice
� Le sentiment d’appartenance

Conclusion

� Conditions gagnantes
� Phase II de la recherche
� Mot de la fin
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Questions et échanges

� www.cscapitale.qc.ca/nd-canada/
� www.centrejeunessedequebec.qc.

ca/institut/index.html
� information@ecole-

privileges.qc.ca


